ARCONA A

Etik- och uppfoérandekod for leverantorer
Grundlaggande principer

Arconas etik- och uppférandekod baseras pa internationellt erkdnda méanskliga rattigheter, sdsom
de uttrycks i:

e FN:s allmanna foérklaring om de méanskliga rattigheterna
e FN:sinternationella konvention om medborgerliga och politiska rattigheter
e FN:sinternationella konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
e ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet
Dessa principer ska respekteras i all verksamhet.

Arbetsmilj6é och likabehandling

Arcona tolererar ingen form av diskriminering, trakasserier eller krdankande sarbehandling. Sadana
beteenden ska aldrig accepteras eller doljas.

Vara arbetsplatser ska vara:
e trygga och sdkra
e fria fran olyckor och ohilsa

e praglade av respekt, hdlsa och arbetsgladje

Misstankta 6vertradelser ska omgaende rapporteras till Arconas platsledning sa att lampliga
atgarder kan vidtas.

Krav pa leverantorer
Leverantorer ar en viktig del av Arconas verksamhet.
Vi forvantar oss darfor att samtliga leverantérer efterlever denna uppférandekod samt att
leverantorer ska:
e folja gallande lagar, forordningar och foreskrifter
e inneha nodvandiga tillstand, licenser och registreringar
¢ ha tecknat kollektivavtal
e sakerstdlla god arbetsmiljé och respekt for manskliga rattigheter

Etiskt affarsbeteende

Arcona bedriver sin verksamhet i enlighet med tillampliga lagar och regelverk och kraver samma
av sina leverantorer.

Vi accepterar inte:
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e korruption

e mutor

e utpressning

e otillborliga formaner

Arbetet baseras pa svensk lag samt riktlinjer fran Institutet Mot Mutor (IMM). Se IMM skrift om
formaner.

Affarsbeslut ska alltid fattas objektivt och utan hansyn till personlig vinning.
Relationer med affarspartners far inte utnyttjas for privata eller otillborliga fordelar.

Vid upphandling och val av underleverantorer agerar Arcona opartiskt.
Utover pris beaktas dven:

e kompetens

e erfarenhet

e engagemang

e professionellt bemotande

Uppforandekod

Arconas verksamhet paverkar samhillet bade idag och i framtiden. Det stéller krav pa ett
ansvarsfullt, etiskt och langsiktigt foretagande.

Var uppforandekod bygger pa Arconas varderingar och vagleder hur vi agerar, leder och fattar
beslut. | alla relationer — interna saval som externa — foljer vi vart ledord PENTA:

e Prestigelos
e Engagerad
e Narvarande

e Tillitsfull
e Affarsdriven

Efterlevnad

Arcona kraver att denna uppférandekod efterlevs.

Om en leverantor allvarligt eller vid upprepade tillfdllen bryter mot koden kan detta leda till att
affarsrelationen med Arcona avslutas.

Rapportering av oegentligheter

Upptéackta eller misstankta overtradelser av denna uppforandekod ska omedelbart atgéardas och
rapporteras:


http://immse.wpenginepowered.com/wp-content/uploads/2020/08/IMM-Formaner.pdf
http://immse.wpenginepowered.com/wp-content/uploads/2020/08/IMM-Formaner.pdf
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e till din kontaktperson pa Arcona, eller
e via Arconas visselblasarkanal pa Arconas webbplats
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